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भाग II सब 
PART I - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defenco 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 17th July, 1987 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 ग लाई , 1997 
का० नि० आ० 207 :- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्नुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मन्त्रालय ( सविदा/ 
ऋय अधिकारी ) भर्ती नियम, 1986 का मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाने हैं , अर्थात :---- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( मंविदा/क्रय 

____ अधिकारी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये ग़जपत्र में प्रकाशन का नारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. रक्षा मंत्रालय ( मविदा/प्रय अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 की 
अनुमूची में , 
( i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात -- - 
" 3000 - 100 - 3500-- 1 2 5 - 4501) 50 " 

( ii ) स्तम्भ 11 में " 700 -1300 ० " प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखिन रखो जाएगी , अर्थात - -- 
" 2200- 1000 रु० " 

[फा०म० ए०/ 48013/5/ 85 /ो ० ( स्था 0- 1/ ग्रुप I )] 
टिपणी : मल नियम , भारत के राजपन, भाग 2, खड़ 1 तारीख । नवम्बर , 
19.56 में अधिसूचना का . नि . .3274 । प्रकाणित किए गए थे । 


S . R . O , 207.-.-.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Defende ( Contract| Purchase Officer ) Recruitment Rules , 
1986, namely : 

1 ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence 
( Contract Purchase Officer ) Recruitnxent ( Amendment) 
Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Ministry of Defence ( Central / 
Purchase Officer ) Recruitment Rules, 1986 ,- - 
( i) for the entry in column 4 , the following entry shall 

be substituted , namely : - - 
" Rs. 3000-100- 3500 -125-4500. "; 
( ii ) for the entry in column 11, for " Rs. 700 -1300 ", the 

following shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 2200-4000 . ". 

[ E. No . A-48013 / 85 / D ( Est. 1 / Gp. I)] 
Note . — The principal rules published vide Notification 

S . R . O . 327 , in the Guzetle of India , Part- II, Section 
IV dated the 1st November , 1986 . 
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S. R . O . 208. --In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amond the Ministry 
of Defence , Counsellor ( Coordination ) , Embassy of India , 
Moscow, Recruitment Rules, 1986 , namely : 


का० नि० आ० 208 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परस्तक के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय परामर्णद 
( समन्वय ) भारतीय दूतावास मास्को भर्ती नियम , 1986 का संशोधन 
करके निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:- -- 

. ( i ) इन नियमों का क्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय परामर्शद ( समन्वय ) 
भारतीय दूतावाम मास्को भसी ( संशोधन ) नियम 1987 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख . को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय, परामर्शद ( समन्वय ) , भारतीय दूतावाम मास्को 
भर्ती नियम , 1986 को अनुसूची में स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि 
100 

taf o fo 
के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा, अर्थात :- - 

" 4500 - 150- 5700 रु० " 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Counsellor ( Coordination) , Embassy of India , Moscow, Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1987. . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
--- lication in the Official Gazette . 

2. In the Schedure to the Ministry of Defence . Counsel 
lor ( Coordination ) , Embassy of India , Moscow, Recruitment 
Rules, 1986 , for the existing entry under column 4 , the fol 
lowing shall be substituted , namely : 


[ फा०म० ए०/ 48013/1/ 85/ सो ( स्था -1 )/ ग्रुप - 1 ) ] 

जीयो० वहडिगो, अपर सचिव 


___ 


" Rs. 4500 - 150- 5700 ". 

[ F. No. A |48013|1|85 | D ( Est . IGp. [0 ] 

G . B. WADAWADIGI , Under Secy . 


टिप्पण :- - मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खगए 4 तारोख 

29 नवम्बर , 1986 को प्रकाशित किए गए थे । देखिए 
अधिसूचना सा० का० नि० 343. 


Note :- The principal rules were published vido Notifi 

cation S . R . O . 343 , in the Gazette of India . Part-II, 
Section-IV , dated the 29th November , 1986 . 


( रक्षा उत्पादन विभाग ) 


नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1987 


का . नि . आ . 209.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण 
महानिदेशालय ) ( वर्ग 3 अराजपत्रित ) फोटोग्राफर श्रेणी 1, फोटोग्राफर श्रेणी 2, फोटोस्टेट परिचालक और फैरो मुद्रक , पदभर्ती नियम , 1964 को उन बातो 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा उत्पादन विभाग - ( गुणवत्ता प्राश्वासन महा 
निदेशालय ) में फोटोग्राफर श्रेणी 1, फोटोग्राफर श्रेणी 2, फोटोस्टेट प्रचालक और फैरो मुद्रक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन विभाग ( गुणवत्ता आश्वासन महानिदेशालय ) फोटोग्राफर श्रेणी 1 , 
फोटोग्राफर श्रेणी 2, फोटोस्टेट प्रचालका और फैरोमुद्रक भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होगे । . 
2. लागू होना.--- ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पयो को लागू होगे । 

3. संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अणुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्रायु मोमा और प्रग्य प्रहताण प्रादि.---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा , पहनाएं पोर उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता . वह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है; 
उप पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : । । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि गा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रलय और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह फिमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


१. शिथिल करने की शक्ति .-.-.जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर फरके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यायसि .-.- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबध में मय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


अनुसूची 


- - - 


-- -- 


- - - -- - -- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पदं 

अथवा 
प्रपयन पद 


सीधेभर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

मिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन प्रमुज्ञेय है 
या नहीं ? 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


3 


- 


- 


- - -- 


___ - 


- 


- 


1. फोटो ग्राफर , श्रेणी - 1 


18* 


प्रचवन 


लागू नहीं होता 


गाधारण केन्द्रीय सेवा 1200-30- 1500 
समूह " ग " अराजपत्रित द- रो- 40- 2040 
अननुसचिवीय 


18 और 25 वर्ष के बोष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेयकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 


2. फोटोग्राफर, श्रेणी- 2 


18* 


प्रमयन 


950- 20 -1150 
द . रो.- 25- 1500 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


18 और 25 वर्ष के बीच 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 


3. फैरो मुद्रक 


33 * 


800-15- 1010 
६. रो.- 20- 1150 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ घ ” 
अराजपत्रित 
अननुमषियोय 


18 और 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशो या प्रादेशों 
के अनुगार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए शैक्षिक प्रोर मन्य महताए 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्तीकिए जाने वाले परिवीमा की अवधि यदि कोई हो 
घ्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
पौर शक्षिक पाहताएं प्रोन्नस 
व्यक्तियों की वमा में लागू होंगी 
या नहीं । 


भर्ती को पद्धनि भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन, स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पसतियो द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


-- - - - - 


11 


नही 


दो वर्ष 
( कवल सीधे भर्तीकिए जामे पाले व्यक्तियों 

के लिए ) 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी 
भर्तीद्वारा 


1. मैट्रिक पोर साप मे फोटोग्राफी का 

3 वर्ष का अनुभव या फोटोग्राफी मे 
रिप्लोमा 
2. मैट्रिक और साय में फोटोग्राफी मे 
___ 1 वर्ष का अनुभव । 


नही 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी 

भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


3. मिडिल उत्तीर्ण और साथ में उस क्षेत्र 

में एक वर्ष का अनुभव 


- 


- - - 


- 


- 
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- .. - - - - - - 

- - - 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ यदि विभागीय प्रनिति समिति है तो उसकी भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ 
जिनसे प्रोप्लति /प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 

संरचना 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 

- - - - - - - 
___ 12 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


1. ऐसा फोटोग्राफर श्रेणी-2/फोटोस्टेट प्रचालक जिसने इस श्रेणी मे 

8 वर्ष की सेवा की है । 
2 ऐसा फैरो मुद्रक म्लू मुबक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 


1 समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सरचना सलग्न उपाव " क " के अनुसार 


लागू नहीं होना 


- - उपरोक्त - - - 


लागू नहीं होता 


- - उपरोक्त - - - 


लागू नहीं होता 


३ लागू नहीं होता 
टिप्पणी 1 -- अनुभव संबधी महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग समम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियो और अनुसूचित जनमातियो के 
अभ्यर्थियो की दशा मे सब शिथिल को आ सकती 
है (ह ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा पायोग सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 

अभ्यर्थि पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
टिप्पणी :- - प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

सारीख में भारत मे अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो 
अउमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 3 - - ऐसे पदो की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार 

कार्यालय के माध्यम से की जाती है, मायु-सीमा 
प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- -- - - 

अनुसूची का उपबन्ध 
पायुधावि प्रभाग 

1 निरीक्षण नियंत्रणालय (गोलाबारूद ) किरको 
मध्यक्ष -- निरीक्षण नियतक ( गोला बारुद ) 
सवस्य - निरीक्षण नियन्त्रणालय ( गोला बारुद ) किरकी के दो श्रेणी 

" क " के अधिकारी प्रशासन निदेशालय, गुणवत्ता माश्वासन 

महानिदेशालय मुख्यालय का एक श्रेणी "क " के अधिकारी 
2. निरीक्षण नियत्रणालय ( शास्त्र ) जबलपुर 
मध्यक्ष---निरीक्षण नियंत्रक ( शस्त्र ) 
मत्स्य- -निरीक्षण नियंत्रणालय ( शस्त्र ) जबलपुर दो ज्येष्ठ श्रेणी 

के अधिकारी 
- प्रशासन निदेशालय , गुणवत्ता आश्वासन , महानिदेशालय मुम्यालय 

का एक श्रेणी "क " का अधिकारी 
3 निरीक्षण नियतणालय ( उपकरण ) देहरादून 
सम्यक्ष -निरीक्षण निमंत्रण ( उपकरण ) 
सदस्य --निरीक्षण नियंत्रणालय ( उपकरण ) देहरादून के दो श्रेणी "क " 

मधिकारो 


4 निरीक्षण नियंत्रणालय ( सेना विस्फोटक पदार्थ ) किरकी 
प्रध्यक्ष --निरीक्षण नियंत्रणालय ( सेना विस्फोटक पदार्थ ) 
सवस्य -- निरीक्षण नियंत्रणालय ( सेना विस्फोटक पदार्थ ) के वो 

श्रेणी " क " अधिकारी प्रशासन निदेशालय , गुणवत्ता प्राश्वा 

सन महानिदेशालय मळ्यालय का एक श्रेणी " क " अधिकारी 
5 निरीक्षण नियंत्रणालय ( छोटे प्रायस ) ईशापुर 
मध्यम - निरीक्षण नियन्त्रक ( छोटे आयुध ) 
वस्म - - निरीक्षण नियन्त्रणालय ( छोटे प्रायब ) के वो श्रेणी " क " 

अधिकारी 

- - प्रशासन निदेशालय से एक श्रेणी "क " अधिकारी 
6 निरीक्षण नियन्त्रणालय ( धातु ) (ईशापुर ) 
अध्यक्ष - -निरीक्षण नियन्त्रक 
सदस्य - - निरीक्षण नियन्त्रणालय ( धातु ) के दो श्रेणी "क " मधिकारी 

- प्रशासन निदेशालय के गुणवत्ता प्राश्यामन महानिदेशालय 

मुख्यालय का एक श्रेणी "क " अधिकारों 
7. यान प्रभाग 
निरीक्षण नियंत्रणालय ( यान ) अहमदनगर 
अध्यक्ष नियंत्रक जो विभागीय प्रोन्नति समिति III की बैठक के 

के समय ज्येष्ठ हो । 
सवस्य --नियंत्रक , निरीक्षण नियंत्रणालय ( यान ) यदि अध्यक्ष के रूप 

• में कार्य न कर रहा हो । 
2 निरीक्षण नियन्त्रक , भारो याम 


सवस्य - - प्रशासन निदेशालय , गुणवत्ता आश्वासन महानिदेशालय 

मायालय का एक श्रेणी " क " अधिकारी 


[ भाग 1 - खंड 4 ) भारत का राजपत्र , प्रगस्त 2.2, 1987/ श्रावण 31, 1900 
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3. निरीक्षण नियंत्रक , आर्डनेन्स फैक्टरी ( यान ) 

( Raksha Utpadan Vibhag ) 
4. निरीक्षण नियन्त्रक (विशेष यान ) 

New Delhi, the 22nd July, 1987 
5 क्षेत्रीय यान निरीक्षणालयो के प्रधान 

S .R .O . 209 . -- In exercisc of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
6. प्रशासन निदेशालय, गणवसा आश्वासन महानिदेशालय मुख्यालय 

sion of the Department of Defence Production (Directorate ! 
___ का एक श्रेणी "क " अधिकारी 

General of Inspection) Class III Non- Gazetted ( Photogra 

pher Grade 1, Photographer Grade IT /Photostat Operator 
8. सामान प्रभाग 

and Ferro Printer ) posts Recruitment Rules, 1964 except as 
निरीक्षण नियत्रणालय ( साधारण मामान ), कानपुर 

respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes thọ following rules 
अध्या - -निरीक्षण नियंत्रक ( साधारण सामान ) 

regulating the method of recruitment to (Photographer 
सदस्य- -निरीक्षण नियंत्रणालय ( साधारण मामान.) के दो ज्येष्ठ Grade I, Photographer Grade II Photostat Operator and 
श्रेणी " क " अधिकारी 

ferro Printer ) posts in Raksha Utpadan Vibhag (Directo 

rate General Quality Assurance ) namely : 
9. निरीक्षण नियंत्रणालय वस्त्र और: कपड़े, कानपुर 

1. Short title and commencement :-~~ ( 1 ) These rules may 
अध्यक्ष - -निरीक्षण नियंत्रक , वस्त्र और कपडे 

bc callod Department of Defence Production , Directorate 
मदस्य - - निरोक्षणालय , वस्त्र और कपड़े के दो ज्येष्ट श्रेणी " क " 

General Quality Asurance ( Photographer Grade-I, Photo . 
अधिकारी 

grapher Grade II Photostat Operator and Ferro Printer posts ) 

Recruitment Rules, 1987 . 
-- - प्रशासन निदेशालय गुणवसा प्राश्वासन महानिदेशालय मुख्यालय 
का एक श्रेणी "क " अधिकारी 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Officiar Gazette , 
10. मुख्य निरीक्षणालय , सामग्री कानपुर 

2. Application.. .-These rules shall apply to the posts 
अध्यक्ष - - मुख्य निरीक्षक , मामग्री 

specified in column 1 of the Schedulo annexed to these 

rules. 
सदस्य - -निरीक्षण नियंत्रणालय , वस्त्र और कपडे, कानपुर के वो 
ज्येष्ठ श्रेणो " क " अधिकारी 

3, Number , classification and scale of pay : --The number 

of the said posts, their classification and the scales of pay 
11 साधारण सामान निरोक्षणालय , सेन्ट्रल इडिया , कानपुर 

attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

the said Schcdult . 
अध्यक्ष - निरीक्षक जो विभागीय प्रौनति समिति IJI को बैठक के 
समय साधारण सामान के निरीक्षकों में ज्येष्ठ सम है । ___ 4. Method of Recruitment , age limit, and other qualifica 

tions , etc. -- The method of Recruitment to the said posts . 
सदस्य - ~ माधारण सामान स्थापन के पांच निरीक्षक जो इससे age limit , qualifications and other matters relating thereto 
भिन्न जो अध्यक्ष के रूप में कृत्य कर रहा हो — प्रशासन 

shall be as specified in columns 6 to 14 of the aforesaid 

Schedule. 
निदेशालय , गुणवत्ता प्राश्वामन महानिदेशालय , मुख्यालय 
का एक श्रेणी " क " अधिकारी 

5. Disqualification --- No person 


इलैक्ट्रानिको प्रभाग 
12. निरीक्षण नियंत्रणालय ( इलेक्ट्रानिकी ), बंगलौर 
अध्यक्ष --- मियनक , निरीक्षण नियंत्रणालय , बंगलौर 


सदस्य -- शक्ति निरीक्षण , नियन्त्रक या शक्ति निरीक्षण उप - नियन्त्रक 

रसार निरीक्षण नियनक या राठार निरीक्षण उप -नियंत्रक 
पति निरीक्षण नियंत्रक या पद्धति निरीक्षण उप -नियन्त्रक 
और इलेक्ट्रानिकी और पद्धति निरीक्षणालय का प्रधान -- प्रशा 
सन निदेशालय , गुणवत्ता प्राश्वासन महानिदेशालय मुख्यालय 
का एक श्रेणी " क " अधिकारी 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contractod a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satis 

fied that such marriage is persissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


इजीनियरी प्रभाग 

13 निरीक्षण नियन्त्रणालय , इजीनियरी उपस्कर , प्रौध , पुणे - 27 
अध्यक्ष---निरीक्षण नियंत्रक , इंजीनियरी उपस्कर, औंध , पुणे-- 27 
सदस्य :-निरीक्षण नियन्त्रणालय इंजीनियरी उपस्कर , पौंध , पुणे - 27 

दो श्रेणी " क " अधिकारी 
सदस्य -- प्रशासन निदेशालय , गुणवसा पाश्वासन महानिदेशालय मुम्या 

__ लय का एक श्रेणी "क " अधिकारी 


6. Power to relax :... Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expcdicot so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provision of theșc rules with respect to any class 
O category of persona , 


7. Saving : - - Nothing in these rules sharn affect reserva 
tions, rolaxation of age limit and other concessiong required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes. Ex- Servicemen and other special categories of per . 
sons in accordance with the ordero isaued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


[ फा०सं०ए० - 87212/ गे०जी०माई० ( प्रशा०-माई -प्रो०-बो० )/ ०मिरो० ] 
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G 


- - - - - - - - - - 


SCHEDULE 





Name of post 


Number of posts . Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for 
solection direct recruits 
post or non 
selection 


post 


Whether bene - Educational 
fit of added and other 
years of qualifications 
service admi- required for 
ssible under direct recruits 
rule 30 of 
the Central 
Civil Service 
( Pension ) 
Rules, 1972 


4 


5 


1. Photographer 

Grade 1. 


18 Subject to General Central Rs. 1200-30 -1560 - Non -selection Between 18 and Not appli - Matric with 3 
variation depen - Scrvice Group EB -40 -2040 

25 years 

cable . years experience 
ding on work C Non -Gazet 

(Relaxable for 

in Photograplıy 
load , ted , Non -Mini 

Govornment 

or Diploma in 
sterial. 

Sorvants upto 35 

Photography, 
years in accor 
danco with the 
instructions 
issued by tho 
Central Govorn 
ment from time 
to time). 


Period of pro - 
bation , if any 


Whether age od 
educational qualifi - 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment If a Departmental Circumstances in 
w hcthor by direct recruit- by promotion or Promotion Committee which Union 
mcnt or by promotion or deputation or trans - cxists, what is its Public Service 
by deputation or transfer fer, grades from composition 

Commission is to 
and percentage of the which promotion or 

be consulted in 
vacancies to bo filled by deputation or trans 

inaking recruit 
various methods fer to be made 

ment 


10 


11 


12 


13 


14 


No * 


Two yars (in 
case of direct 
recruits only ) 


By promotion failing 
which by direct recruit . 
ment 


Photographer Grade Group C Depart- - Not applicalbe . 
II / Photostat Operator mental Promotion 
with 8 years service Committco . 
in the grade 

Composition as per 
annexure attached 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


2 


3 


4 


- 6 


tion 


Not appli - Matric with 1 year s 
cabe experience in 

Photography 


2 . Photographer 33 Subject Goneral Rs. 950- 20 - 1150 - Non - Selec - Between 18 and 25 
Grade 11/ Photo - to variation Central Scr- EB -25 -1500 

ycars (Relaxable for 
state Operator, depending vice Group 

Government Servants 
on workload C Non 

upto 35 years in 
Gazetto 

accordance with the 
Non -mini 

instructions issued by 
sterial 

the Central Govern 
ment from time to 
time) 


(ATT IIT 


4] 
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12 


S 


9 


10 


11 


13 


14 


No 


Two Years. 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


Ferro - prloter/ Blue Prin - 
ter with 3 years service 
in the grade. 


Group C Departmental : Not 
Promotion Committee applicable . 
Composition as per anne 
xure attached. 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


3. Ferro 

printer 


Not appli- 
calbe. 


53 Subject to General Cen - Rs. 800 - 15 - 1010 - Not appli- 
variation tral Service EB - 20 - 1 150 . çable . 
depending on Group D Non 
workload . Gazetted , non 

Ministerial 


Between 18 and 25 
years (Relaxable for 
Government Servants 
upto 35 years in accor 
dance with the instruc 
tions issued by the 
Central Government 
from time to time). 


Middle Pass with 
one year s 
experience in 
the field . 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


IN 


Not applicable. 


Two years 


By direct recruitment Not applicable . 


Not applicablo . 


Group D Dopartmen - 
tal Promotion ) 
Committee : 

(for confrmation of 
direct recruits ). 


Notes 


2 . The crucial date for determining the age limit shall 
in each case , be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (Other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


1. Qualifications are relaxable at the discretion of tho Com 
petent Authority in case candidate(s) otherwise well qualified , 

The qualification (s) rogarding experience is /are relaxable at 
the discretion ofthe Competent Authoritvincase of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage the Competent Authority is ofthe opinion that sufficient 
number of candidates from these cominunitios possessing 
the requisite experience are not ükely to be avallable to fil 
up the vacancy reserved for them . 


3 . In respoct of posts, the appointment to which are made 
through thọ Employmout Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit shall , in each case , be the last dale 
upto which the Employment Exchanges are asked to subinit 
the names . 


Annexure la Schedule 


ARMAMENTS DIVISION 
1. Controllerate of Inspection 

( Ammunition ), Kirkee. 
Chairman 


Controller of Inspection 

( Ammunition ). 


Members 


Two Oncers Grude A of 

Controllerate of Inspection 
( Ammunition ), Kirkec . 
An officor Grade A of 
Administration Directorate, 
Directorate General Quality 
Assurance , Head Quarters, 


3 . Controlletate of Inspection 

( Instruments ), Dehra Dun 
Chairman 

Controller of Inspection 

( Instruments ). 
Members 

Two Officers Grade A of 
Controllerato of Inspection 
( Instruments ), Dehra Dup , 
An Officer Grade A of 
Administration Diroctorate , 
Dicectocate General Quality 

Assurance , Head Quarters , 
4 . Controllerate of Inspection 

(Mjlitary Explosives). 
Kirker, 
Charinan 

- Controller of Inspection 

(Military Explosives), 

Kirkee . 
Members 

Two Ollicors Grade A of 
Controlerate of Iaspection 

( Military Explosives). 
- An Officer Grade A of 

Administration Directorate , 
Directorato General Qualitv , 

assurance, Head quarters . 
Controllerate of Insynction 
(Small Arms), Ichapur. 
Chaiman 

- Controller of Inspection 

( Small Arma). 


2 . Controllerate of Inspection 

(Weapons), Jabalapur . 
Chairman 

- 


Controller of Inspection 
(Weapons). 


Members 


Two Senioc Grade A 
Officers of Controllerate of 

Inspection (Weapons ). 
Jabalpur, 


- An Oficer Grade A 
Administration Directorate 
Directocate Géneral Quality. 
Assurance , Head Quarters, 
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Members 

Two Officers Grade A of 
Contollerate of Inspection 
( Small Arms). 
An Officer Grade A of 
Administration Directorato , 
Directorate General Quality 

Assurance , Head Quarters. 
6 . Controllerate af Inspection " 

(Metals ), Ichapur. 
Chajrman 

- Controller of Inspection 

(Metals ). 
Members 

Two Officers Grade ‘ A ’ of 
Controllerate of Inspection 
(Metals ). 
An Officer Grado A of 
Administration Directorate . 
Directorate General Quality 

Assuranco, Head Quarters. 
VEHICLES DIVISION 
7 . Controllerate ofJospection 

(Vehicles), Ahmednagar. 
Chairman 

Coptroller who at the time 
of Departmental Promotion 
Committee III meeting is 

senior. 
Members 

1. Controller of Inspection 

( Vehicles), if pot acting 

as Chairman . 
2 . Controller of Inspection 

(Heavy Vehicles). , 
3. Controller of Inspection 

(Ordnance Factory 

Vehicles ). 
- 4 . Controllor af Inspection 

(Special Vehicles ). 
5 . Hoads of Zonal Inspec 

torates of Vehicles. 
6 . An Officer Grade A of 

Administration Directorate , 
Dicoctorato Goneral 
Quality Assuranco , 
Headquarters . 


Members 

Two Senior Officers Grado 
* A of Controllerate of 
Inspection Textiles and 
Clothing . 
An Officer Grade A of 
Administration Directorate . 
Directorate General Quality 

Assuranco , Head Quartors . 
10 . Chief Inspectorato of 

Matorials, Kanpur. 
Chadman 

Chief Inspector of Materials , 

Kanpur, 
Members 

- Two Senior Officers Grado 

A of Controllerate of Ins 
pection Textiles and Cloth 
ing , Kanpur . 
An Officer Grade A of 
Administration Directorato . 
Diroctorate Gerleral Quality 

Assurance , Head Quarters . 
11. Inspectorate of General 

Stores, Central India , 
Kanpur. 
Chairman 

- Inspector who at the time 

of tho Departmental Pro 
motion Committee III Moot 
ing is the senior mast amongst 
the Inspectors of Gencral 

Stores . 
Members 

Five Inspectors from Gene 
ral Stores Establishments 
ather than who is function 
ing as the Chairman . 
An Officer Grade A of 
Administratjou Directorate , 
Directorate Goneral Quality 

Assurance, Head Quarters , 
ELECTRONICS DIVISION 
12 . Controlletate of Inspection 

(Electronics ), Bangalore , 
Chairman 

- Controller of Inspection 

( Electronics), Bangalore . 
Members 

Controller of Inspection 
(Radar) or Dy. Coutroller 

of Inspection ( Powers ), 
Controller of Inspection 
(Radar) or Dy. Controller 
of Inspection (Radar ), Con 
troller af Inspection 
( Systems) or Dy, Controllor 
of Inspection (Systems) 
and Heads of Inspector of 
Electronics and Systems. 
An Officer Grade A Of 
Adinipistration Directorate , 
Directorate General Quality 

Assurance , Head Quarters. 
ENGINEERING DIVISION 
13 . Contcallerate of Inspoction 
Engigcocing Equipment, 
Aundh Pune- 27. 
Charman 

- Controller of Inspection , 

Engineering Equipment, 

Aundh Punc-27, 


STORES DIVISION 


8 . Controllerate of Inspection 

(General Stores ), Kanpur, 
Chuirman 

Cantroller of Inspection 

(General Stores ). 
Members 

- Two Senior Oncers Grade 

‘A ’ of Controllerate of Ins 
pection , (General Stores ). 
An Officer Grade A of 
Administration Directorate . 
Directorate General Quality 
Assurance, Head Quarters , 


9 . Controllerate of Inspection 

Textiles & Clothing, 
Kanpur . 
Chairman 

- 


Controller of Inspection 
Text iles and Clothing , 
Kanpur. 
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Members 


Two Senice Officers Grade 
A of Controllerate of 
Inspection Engineering Equi 

pment Aundth, Pune- 27 . 
- An Officer Grade A of 

Admiristration Directorate , 
Directrate General Quality 

Assuranco 
[ F. No A / 87212 / DGI ( Admn . IOB)/ D 

Inspection ] 
V. N. AWATI. Under Secy . 


नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1987 
का . नि० आ० 210 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय ( योजना 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( योजना अधि 
कार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय ( योजना अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 को 
प्रमुसूची में , स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर ,निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 3700 - 125 - 4700-- 150 - 5000 ० " 
इम पद पर नियुक्त किए गए सेवा अधिकारी 


अपना रेंक वेसन प्राप्त करेंगे । " 
[ फा० सं० ए०-48013/3/ 85/31 ( स्था०-I/ ग्रुप०- I)] 

जी०वी० वडवाडिगी, प्रवर सचिव 
टिप्पण : -- मूल नियम , भारत के राजपन्न भाग, II, खण्ड 4 तारीख 

4 अप्रैल , 1987 में अधिसूचना का नि० आ० 122 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

New Delhi, the 21st July, 1987 
S. R .O . 210 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
Thereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Defence ( Planning Officers ) Recruitment Rules, 1987 , 
namely :- - 
1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence 

( Planning Officers ) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1987. 
( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Defence ( Planning 
(Officers ) Recruitment Rules . 1987 , for the ontry under 
column 4 , the following entry shall be substituted , 
namely : 

" Rs. 3700 -125 - 4700-150- 5000 . 
The Service Officers apopinted to the post will draw 
their rank pay . " 

F. No. A - 48013 / 3 / 85 - D ( Est I / Gp. I) ] 

G . B. WADAWADIGI, Under Secy . 
Note : Principal rules published vide Notification 

S . R . O . 122 , in the Gazette of India , Part - II , Sec 
tion-IV dated the 4th April, 1987. 


नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1987 


फा नि प्रा . 211.- - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए और रक्षा मंत्रालय, मानकीकरण 
निदेशालय ( जरोख प्रापरेटर श्रेणी I , महायक प्रार्टिस्ट रिटचर , प्राफमेट मशीन प्रापरेटर श्रेणी I और बाइण्ड र श्रेणी I (भर्ती नियम, 1983, रक्षा मंत्रालय , 
याय मेना मुमालय , वाय सेना रिप्रोग्राफिक यूनिट ( ममूह “ ग " पद ) भर्ती नियम, 1985 और रक्षा मंत्रालय मंयुक्त माइफर म्यूरो, फोटोलियो अनुभाग ( समूह "ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1935 को , जहां तक उनका संबंध आफमेट मशीन प्रापरेटर श्रेणी I, आफसेट मणीनमैन श्रेणी I , पाफसैट मशीनमन श्रेणी II के पदों से है, उन बातों के सिवाय 
अधिकात करते हा, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठनों में प्राफमट मशीन 
मन श्रेणी I और माफसेट मशीन मैन श्रेणी II के पदों पर भर्ती को पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, मशस्त्र बल मुख्यालय पौर, अन्तर सेवा मंगठन ( माफसैट मशीन मैन 
श्रेणी I पोर आफमैट मशीनमैन श्रेणी II ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना:- - ये नियम इममे उपाबर , अनुमूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होग । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान.- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे जो इमसे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति , पाय-मामा, पोर पाहताएं मादि.-- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14में विनिर्दिष्ट है । 

1. प्रारम्भिक गठन.- - इन नियमो में किसी बात के होते हुए भी , किमी भी ऐसे अधिकारी को , जो इन नियमों के प्रारम्भ को मारीख को प्राफमैट 
मगीनमन श्रेणी I और प्राफमैट मशीन आपरेटर श्रेणी I या प्राफमैट मशीनमैन श्रेणी II का पद धारण किए हए है, उमी हैमियत में , ऐसे प्रारम्भ को इन नियमों 
के जीन क्रमशः माफमैट मशीनमैन श्रेणी I मोर माफर्मट मशीनमैन श्रेणी II के पर्व पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

6. निरर्हता.-.- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए प्रस्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लखत करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- 


- 


- 


8. घ्या वृत्ति .-- इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 

वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


चयन पर 

अथवा 
अर्चयन पद 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा 


संख्या 


सेवा में जोणे गए वर्षों 
का फायदा, केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं ? 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


अचयन 


नहीं 


1 . प्राफसेट मशीनमम 
श्रेणी - 1 


* माधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1800- 
( 1981) समूह " ग" 

६०रो0- 50- 2300 रु . 
* कार्यभार के मराजपत्रित, 

आधार पर अननु मचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा . 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । " 
टिप्पणः प्राय-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख , 
भारत में प्रयर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप सथा लक्षद्वीप मे हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
मे वह प्रतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - --- 


-- 


- - - - - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


संघ भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अन्य 

प्रर्हताए 


मीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा मे माग होगी या नहीं? 


. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


10 


- 


नाही 


2 वर्ष 
( सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) 


1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य अईना । 
2. किसी मान्यताप्राप्त मुद्रण विद्यालय से व्यवसाय में डिप्लोमा 

( 3 वर्षीय पाठ्यक्रम ) और साथ ही एकल और द्विरंग कार्य करने 
का मशीनमैन के रूप में 2 वर्ष का अनुभव तपा अनेक 
प्रकार की ग्राफसेट मुद्रण मशीनो के प्रपालन का शान । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त मुद्रण विद्यालय से व्यवसाय में प्रमाण 
पन्न ( 2 वर्षीय पाठ्यक्रम ) और साथ ही एकल और विरंग 
कार्य करने का मशीनमैन के रूप में 3 वर्ष का अन थष नथा 
अनेक प्रकार की आफमेट मुद्रण मशीनो के प्रचालन का 


ज्ञान । 


। 


शिक्षसा अधिनियम , 1981 ( 196 1 का 52 ) के अधीन शिक्षता 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने का व्यवसाय प्रमाणपत्र 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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और साथ ही एकल और ति रग कार्य करने की मशीनर्मन 
के रूप में 2 वर्ष का मन भव सथा अनेक प्रकार की माफ 
" सेट मद्रण मशीनो के प्रचालन का ज्ञान । 
टिप्पण. अनुभव समधी अहसाए उसके लिए जो कारण है, उन्हें 

लेखबद्ध करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जनजातियो के मभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती हैं जय चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
वारा नया विभिन्न पद्धनियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा भर्ती की घशा मे वे श्रेणियाँ 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


--- - 


12 


. . . - - - -- - - - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणः सभी पान अभ्यर्थियो से यह अपेक्षा की जाएगी कि वे प्रोन्नति प्रतिनियुक्त 

सीधी भर्ती के योजनार्थ व्यवसाय परीक्षण में प्रहमा प्राप्त कर ले । 


प्रोन्नति : 
ऐसे आफसेट मशीमन श्रेणी II से , जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमति सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकरी--- 
( क ) ( i ) जो नियमति प्राधार पर सदृश पर धारण करते है, या 
( ii ) जिन्होने 1350 -2200 रु . के वेसनमाम पाले या समतुल्य 

पदो पर उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमसि सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति यो के लिए स्तभ 

8 मे विहित अर्हताए है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेया प्रायोग से परा 

मर्शकिया जाएगा 


...-- 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


___ - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- - -- - 


- - 


लागू नहीं होता 


- - - - - 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समप्ति 
. ( प्रीमति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा 
मंत्रालय 

- - प्राध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध प्रवर सचिव, रक्षा मंत्रालय 

सदस्य 
3. संयक्त माइफर प्य रो , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ प्राफिसर की या 
__ _ समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी 

- - सदस्य 
4 वायुसेना मण्या नय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ प्राफिसर की या सम . 
___ तुल्य प्रास्थिति का अधिकारी 

- -- सदस्य 
5. मानकीकरण निदेशालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलयम स्टाफ आफिसर की या 
___ समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी 

- - सवस्य । 


2 


4 


5 


2. प्राफसेट मशीनमन 

श्रेणी - II 


3 
13* साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1987 ) ममूह " ग ", 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
प्राधार पर अननु सचिवीय 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


1350- 30- 1440- 
40- 1800- . रो .- 50 
2200रु . 


मचयन ___ 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पणः मायु- सीमा प्रवधारित 
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- - - --- - 


- - 


- 


- 


- - 


करने के लिए निर्णायक 
तारीन भारत में प्रथियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लभ 
द्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में प्रायु 
सोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


-- 


- - -- 


- - 


9 


10 
2 वर्ष । 


नहीं 


टिप्पणः प्रोमति के प्रयोजनार्थ, परिचर ( पार 
एण्ड जी ) को एक वर्ष का अन्तःसंयंत्र प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा करना होगा । 


1. किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/मोर्ड से मैं ट्रिकुलेशन या सम 
___ तुल्य अर्हता । 
2 किसो मान्यताप्राप्त मुद्रण विद्यालय से व्यवमाय में डिप्लोमा ( 3 

वर्षीय पाठ्यक्रम ), या 
किमी मान्यताप्राप्त मुद्रण विद्यालय से व्यवसाय में प्रमाणपत्र 
( 2 वर्षीय पाठ्यक्रम ) और साथ ही एकल और द्वि रंग कार्य 
करने का मशोनमैन के रूप में एक वर्ष का अनुभव तथा 
अनेक प्रकार की प्राफसेट मुद्रण मशीनों के प्रचालन का 
शान, या शिक्षुता अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) के 
अधीन शिक्षुता प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने का व्यवसाय 

प्रमाणपत्र । 
टिप्पणः अनुभव संबंधी अर्हताएं उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 

लेखबद्ध करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जनजातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकता है जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारो को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेभित अनुभव रखने वाले उन समु 
वायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नही है । 

-- 


| 


___ 11 


प्रोन्नति बारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पौर 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणः सभी पात्र अभ्यर्थियों से यह अपेक्षा को आएगी कि वे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
__ सोधी भर्ती के प्रयोजनार्थ व्यवसाय परीक्षण में अहंता प्राप्त कर ले । 


- - - 
प्रोन्नति : 
ऐसे परिचर ( मार एण्ड जो ) से, जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमति सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) ( i ) जो नियमप्ति माधार पर सवश पद धारण करते हैं, या 
( ii ) जिन्होने 1200 - 2040 रु . के वेतनमान वाले या समसुल्य 

पदों पर उस श्रेणी में 5 वर्षे नियमति सेवा को है, पौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 

8 में विहित प्रर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसो अम्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


4 ] 


( 11 
- - -- = 


* * fit 1946 : 
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- 
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= 


= 
13 


14 


-- - -- - - - 
लाग नही होता 


- - - - - - 
TE " Y " favorite safar afufer 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकागे, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा 

HA1H4 --- 48787 ; 
2. प्रशासनिक रूप से संमय अधर मधिष, रक्षा मंत्रालय- -- सदस्य ; 
3. संयुक्त साइफर व्यरो , रक्षा मनालय मे । विलियन स्टाफ आफिसर को या 

gry giftufa fit afat - -Hara ; 
4 वायुसेना मुम्ल्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ प्राफिसर को या मम 

सुल्प प्रास्थिति का अधिकारी- --सदस्य ; 
5 मानकीकरण निदेशालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ प्राफिसर की या 

समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी - - मवस्य । 


[Fr. . /33944/4 . 9 .0 ./ 477 .- II ] 
जयंत शांताराम जोशी, उपमुम्य प्रशामन अधिकारी 


New Delhi, the 15th July , 1987 


qualification , and other matters relating to the said posta 
shall be as specified in column 5 to 14 of the Schedule . 


S .R .O . 2116 In cxercise of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution and in supeixes 
sion of the Ministry of Defence , Directorate of Standardisa 
tion (Xerox Operator Grade I, Assistant Artist Retoucher 
Offset Machine Operator Grade I and Binder Grade I) Ro 
cruitment Rules, 1983, the Ministry of Defence , Air Head 
quarters , Air Force Reprographic Unit (Group C posts ) 
Recruitmeut Rules, 1985, and the Ministry of Defence, 
Joint Cipher Burçau , Photo Litho Section (Grįup C posts ) 
Recruitment Rules, 1985 , in so far as they relate to the posts 
of Offset Machine Operator Grado I, Offset Machinenman 
Grade 1 and Offset Machineman Grade II, except as res 
pects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules ro 
gulating the method of recruitment to the posts of Offset 
Machineman Grade 1 and Offsct Machineman Grade II in 
Armcd Forces Headquarters and Inter Service Organisations, 
namely : 


5. Toitial Constitution . - -Notwithstanding anything con 
tained in these rules, any officer holding the post of Offset 
Machineman Grade 1 and Offset Machine Operator Grade I 
or Offset Machineman Grade II on the date of commence 
Dent of these rules shall be deemed to have been appointed 
to the post of Offset Machineman Grade I and Offsct Mach 
ineman Grade II respectively under these ruleg on such com 
mencement in the same capacity, 


6 . Disqualification. — No person, — 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living, hay entered into or 

contracted a marriage with any person 


shall be eligible for appointment to the said posts; 


1. Short title and commencement. - ( 1) Thcoc rules may 
be called the Ministry of Defence , Armed Forces Headquar 
ters and Inter Service Organisations ( Offset Machineman 
Grade 1 and Offset Machinomun Grado II ) Recruitment 
Rules, 1987 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage in permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , excmpt any person 
from the operation of thig rule . 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Oſlicial Gazette . 


2 . Application . — Tliese rules shall apply to the posts speci 
fred in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


7 . Power to relax.-.-.Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of thero rules with respect to 
any class or category of persons. 


3. Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said rosts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hoteto . 


8 . Saving . – Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribca , 
Ex -servicomcn and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time, in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc. — The method of rocruitment to the said posts, age limit, 


286 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 22 , 237 /SRAVANA 31 , 1909 


[PART II - SEC . 41 


THE SCHEDULE 


Name of post Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct re 
cruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension 
Rules, 1972) 


post 


3 * 


1 , Offset 

Machineman 
Grade - I. 


General Central Rs. 1400 -40 -1800 Non 
( 1987) 

Service , Group EB -50 -2300 . selection . 
* Subjectto va - C Non -Gazet 
riation depend- ted , Non 
ing on workload . Ministerial. 


Not exceeding 30 years. No 
(Relaxable for Govern ; 
ment servants upto 
35 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government). 


Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In the case 
of recruitment made 
through the Employ 
ment Exchange the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit the 
names. 


WIMM 


Educational and other qualitications required for 
direct recruits 


Period of pro - 
bation if any 


Whether age and educa- 
tional qualifications pre - 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation or trans 
fer and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 


9 


10 


11 


2 years ( for di- 
rect recruits ). 


1. Matriculation or equivalent qualification from a 

recognised University /Board . 
2 . Diploma (3 years course) of the trade from a recog 

nised school of printing with 2 years experience as 
Machineman doing single and double colour work 
and knowledge of operation of running of various 
kinds of Offset Printing Machines ; or 

Certificate (2 years course ) of the trade from a 
recognised school of printing with 3 years 
experience of Machineman doing single and double 
colour work and knowledge of operation of running 
of various kinds of Offset printing Machines; or 

Trade certificate of successful completion of 
Apprentices iip training under the Apprenticeship 
Act , 1961 (52 of 1961) with 2 years experience of 
Machineman doing single and double colour work 


By promotion failing which by 
transfer on deputation and 
failing both by direct recruit 

ment. 
Note : All eligible candidates will 

be required to qualify in a trade 
test for the purpose of promo 
tion /deputation /direct recuita 
ment. 


[977 II - 


4] 
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- 


- 


-- 


in 


- 
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* 


9 


- - - - 


- - 


- - 


and knowledge of operation of running of yarious 

kinds of Offsct printing Machines . 
Note : The qualifications regarding experience are 
relaxable at the discretion of the appointing authority 
for reasons to be recorded in writing in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castos or Sche 
dulcd Ti0 : 3 , il at any stage of salection thapuit. 
ing authority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing tho 
requisite experience are not likely to be availalle to 
fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- - 


- 


TA 


In case of recruitment by promotion or deputation or Ifa Departmental Promotion Commitce exists, what Circumstances in 
transfer , grades froin which promotion or deputation is its composition 

which Union Public 
or transfer to be made 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 
- - - - - - --- - --- - - - - - -- 
13 

14 
- - - - 
Promotion : Group C Departmental Promotion Cominte : 

Not applicable . 
From Offset Machineman Grade -II with 2 years regu - (for promotion and confirmation ) 
lar service in the grade . 

1 . Senior Administrative Officer , 
Transfer on deputation : 

Office of the Chief Administiative iret, 
Officers under Central Government : 

Ministry of Defence - Chairman . 
(a ) (i) holding analogous prosto on recular basis or 2. Under Secretary administratively coniung Minis 
(ii) posts in the pay whole of Rs. 1350 - 2200 or try of Defence Member, 

equivalent with 2 yuars regular service in the 3 . Oficer of the status of Civilian Staff Officer, or 
grade, and 

equivalent from Joint Cipher Bureau , Myrnistry of 
(b ) possessing the qualifications presciibed for direct Defence Member . 
recruits in column 8 . 

4 . Onicer of the status of Civillan Staff Officer ar 
(Period of deputation including peçiod of deputation equivalent from Air Headquarters. Ministry of 

in another ox -cadce post held immediately preceding Defence - Member. 
this appointment in the saine or some other organi - 5 . Officer of the status of Civilian Staff Officer or 
sation or department of the Coptral Government equivalent from Directorate of Standardision , 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 

Ministry of Defence - Member, 
*** 

- - - - - - - - - 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


i 


- 


2 


3 


- 


6 


13 * 


- - 


2 . Offset Ma 

chineman 
Grade - Il. 


Non - 
selection . 


- Nu 


General Central Rs. 1350 -30 
( 1987) 

Service . Group 1440 -40 - 1800 
* Subjcct to va - C Non -Gazet . EB -50 -2200 . 
riation depend - .ted . Non -Minis 
ing on work - terial. 
lord 


30 years. 
(Relaxable for Govern 

meut servants upto 35 
years in a cordance 
with instructions or 
onders issued by the 

Central Goverincnt). 
Note : The canl data 

for determinin the 
299 limit shall h : th12 
closing date for Isceipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than thosc in 
Andainan and Nico 
bar Islands and ! 
Laksh 2:1w - cp ), Ir thu 
cast of recruitment 
mity through the 
E :nploz,nont Ex 
change the truciul 
det for determining 
the pa limit shall 
be the last date upto 
wirich the Employ 
muni Exchange is 
asked to sihat the 
Dinos. 


- 


= 


= 


- 
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LuA 
- 
1 . Matriculation or equivalent qualification No 

2 years , 

By promotion failing which by 
from & recognised University Board . Note : For the purpose of 

transfer on deputation failing 
2. Diploma (3 year s course ) of the trade promotion Attendant (R 

buth by direct recruitment, 
from a recognised school of Printing ; or & G ) has to undergo suc 

Note : All cligible candidates will 
Certificate (2 years course ) of the trade from cessful completion of one 

be required to qualify in a trado 
a recognised school of printing with one year s inplant Training . 

test for the purpose of promo 
YeRc s exprience of machineman doing 

tion / deputation direct recruit 
single and double colour work and know 

mont. 
ledge of operation of running of various 

kind of offset printing machines ; or 
Trade certificate of successful completion of 
appçenticeship training of the trade 
under Apprenticeship Act , 1961 ( 52 of 

1961). 
Note : The qualifications regarding exper 

ience are relaxable at the discretion of the 
appointing authority for reasons to be 
recorded in writing in the case of candi 
dates belonging to the Schoduled Castes 
or the Scheduled Tribes, if at any stage of 
solection the appointing authoţitv is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the 
requisito experience pre not liekly to be 
available to Al up the vacancies reserved 
for them . 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion 

Group C Departmental Promotion Committee 
From Attendent ( R & G ) with 10 years regular ( for promotion and confirmation ) 
service in the grade. 

1 . Senior Administrative Officer, Office of the Chief 
Transfer on deputation 

Admjnistrative Officer , Ministry of Defence 
Officers under Central Government : 

- Chairman . 
( a ) (1) holding analogous Posts on regular 2 . Under Secretary administratively concerned . Min 
basts ; or 

istry of Defence 

- Member. 
( ii ) Posts in thc Pay Scale of Rs. 1200 - 2040 3 . Officer of the status of Civilian Staff Officer or 

or cquivalent with 5 years regular acr equivalent from Joint Cipher Bureau , Ministry 
vice in the grade ; and 

of Defence 

- Member. 
(b ) Possessing the qualifications Prescribed for 4 . Oficer of the status of Civilian Staff Officer or 
direct recruits in column 8 . 

equivalent from Air Headquarters , Ministry of 
(Period of deputation including Period of deputa - Defenco 

- Momber . 
tion in another ex -cadre post held immediately 5. Officer of the status of Civilian Staff Officer or 
preceding this appointment in the same or some cquivalent from Directorate of Standardisation . 
other organisation or department in the Cen - Ministry of Defence 

- Member . 
tral Government shall ordinarily not exceed 
three years ). 


[ F . No. A /33944 /CA0 / R - 11) 
J.S . JOSHI, Dy. Chief A ! ninistrative Officer , 
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